ONWARD

Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQs)
Edicion #23 Afio Escolar 2024-25 — Semana del 3 de febrero del afio 2025
Las preguntas se citan tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

,Cuando esta prevista la proxima Feria de Recursos de Salud y Bienestar? ;Podria
ser durante el dia? La proxima Feria de Recursos de Salud y Bienestar estd programada
para el martes, 25 de febrero del afio 2025, de 10:30 a.m. a 12:30 p.m. en la Escuela de
Adultos (1525 Pacific Ave, Stockton, CA). Este evento se lleva a cabo en asociacién con
El Concilio y promete aprovechar el éxito de nuestra primera feria, que cont6é con una
excelente participacion de aproximadamente 300 familias que se beneficiaron del apoyo de
10 socios comunitarios. Ademads, estamos planeando una tercera feria para principios de
marzo para ampliar ain mas el acceso a estos valiosos recursos.

JLe dara al personal instrucciones sobre qué hacer si ICE llega a las escuelas? En el
mensaje semanal de esta semana (7 de febrero del afio 2025), el personal deberia haber
recibido instrucciones explicitas sobre los pasos a seguir si ICE llega a las escuelas. Revise
la informacién proporcionada para asegurarse de que todos estén preparados e informados
sobre nuestros procedimientos en tal situacion.

.Puede el personal de los sitios imprimir sus propias tarjetas rojas para las familias o
puede hacerlo el Departamento de Reprografia?

Los sitios no tienen que imprimir sus propias tarjetas rojas para las familias. La semana
pasada, el Departamento de Reprografia distribuyo6 el montoén inicial de 50 tarjetas rojas a
todos los sitios. Ademads, estamos programados para entregar un segundo montén de 50
tarjetas rojas a cada sitio la proxima semana. Esto asegurara que haya un suministro
adecuado disponible para el personal, las familias y la comunidad.

(El Safe Haven se extiende a nuestros estacionamientos?

SUSD extiende sus protecciones de refugio seguro para nuestras comunidades a sus
estacionamientos y no hara cumplir ni ayudard en la aplicacion de la ley de inmigracion.
Sin embargo, debido al hecho de que nuestros estacionamientos son areas publicas, los
agentes de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE) tienen el mismo nivel de acceso a las
areas publicas que nuestros padres. Esto no significa que ICE tenga la autoridad para
detener, interrogar o arrestar a cualquier persona que esté en un area publica. Los agentes
de ICE deben tener una orden judicial o una sospecha razonable de que una persona no
tiene estatus legal en los Estados Unidos. Una orden administrativa de ICE permite a los



agentes la capacidad de detener, interrogar y arrestar a personas en areas publicas. La
sospecha razonable se puede establecer a través del interrogatorio de las personas con
respecto a su estatus migratorio. Como recordatorio, los no ciudadanos tienen los mismos
derechos constitucionales que los ciudadanos estadounidenses, por lo tanto, no es
necesario hablar con un agente de ICE. El Centro de Recursos Legales de Inmigracion
recomienda que cualquier persona detenida por ICE permanezca en silencio y no autorice
ningun permiso para registrar.

Ademas, los agentes de ICE no tienen autoridad general para realizar paradas de trafico.
Un agente debe tener una base particularizada para sospechar que ha ocurrido un delito
federal o una violacidon de inmigracion. Si lo detienen, recuerde preguntar si puede irse.
Si dicen que no, permanezca en silencio y solicite hablar con un abogado de inmediato.

Puede encontrar el link al Centro de Recursos Legales de Inmigracion en el sitio web de
nuestro distrito en https://www.stocktonusd.net/. El distrito también ha distribuido
tarjetas rojas a cada escuela que enumeran los derechos de una persona y pueden ser
entregadas directamente a un agente de ICE. Si no tiene una tarjeta roja, por favor pida
una en la oficina principal de su escuela de origen.

Me preocupa que el Departamento de Educacion sea desmantelado por el actual
presidente. ; Hay alguna nota positiva que pueda aliviar mi preocupacion sobre el
Titulo 1y los fondos de Educacion Especial?

Entendemos la incertidumbre que rodea los desarrollos recientes con respecto a los
posibles cambios en el Departamento de Educacion de Estados Unidos y queremos
asegurarle a nuestra comunidad que nuestro compromiso de brindar servicios cruciales a
nuestros estudiantes sigue siendo firme.

Mientras hay discusiones y propuestas legislativas para reestructurar el Departamento,
incluida la redistribucioén de funciones a otras agencias, es importante sefialar que estas
son etapas tempranas y requeririan una accion significativa del Congreso para su
implementacion. El futuro de las fuentes de fondos de ingresos como el Titulo I,
Educacion Especial, Carreras Técnicas y otras es, de hecho, un enfoque critico de las
proximas deliberaciones del presupuesto en el Congreso.

Estamos monitoreando de cerca estos desarrollos y abogando por el apoyo continuo de
todos los programas que benefician a nuestros estudiantes. Independientemente de
cualquier cambio potencial a nivel federal, nuestra dedicacion a aprovechar el Titulo Iy
otros fondos categoricos para mejorar las oportunidades educativas permanece sin
cambios.

Recibi mi W-2, ; mis ingresos parecen demasiado altos?

El afio pasado, el Distrito llegd a un acuerdo exitoso con cada unidad de negociacion. Los
acuerdos incluyeron aumentos dentro del cronograma, pagos fuera del cronograma, bonos
de retencion, pagos Unicos y retroactivos. Todos los acuerdos estan incluidos en su salario
con impuestos en su W-2. La lista de liquidaciones que se pagaron en el afio calendario
2024 fueron:

4% 22/23 de descuento en el calendario salarial
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4% en horario para la 22/23

3% a tiempo para la 23/24

4% a tiempo para 22/23 retro solo en base

3% a tiempo para 23/24 retro en todos los pagos
Pago unico de $7,500.00

Bono de retencién de $5,000.00

Otros salarios imponibles incluyen horas adicionales, pago de vacaciones y estipendios.
El sitio web del departamento de la nomina incluye una guia util sobre como leer su W-2.
Departamento de Nomina / Documentos de Némina. Si tiene alguna pregunta sobre su
W-2, comuniquese con el Departamento de Nomina.

. Como puedo acceder a mi W-2 en el sitio web?

Los formularios W-2 se enviaron por correo a su direccion registrada. Ademas, estan
disponibles en el Portal del Empleado. Las instrucciones sobre como acceder y el enlace
para el Portal del Empleado se pueden encontrar en el sitio web del Departamento de
Noémina.
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Las instrucciones para restablecer su contrasefia también se pueden encontrar en
Instrucciones del portal.

. Qué esta haciendo SUSD para el Mes de la Historia Afroamericana?

En honor al Mes de la Historia Afroamericana, el Distrito Escolar Unificado de Stockton
se compromete a celebrar las ricas contribuciones y las profundas luchas de los
afroamericanos. A lo largo de febrero, nuestras escuelas involucraran a los estudiantes
con una variedad de actividades y lecciones que destacan a las figuras locales y
nacionales que han dado forma a la historia de Estados Unidos. Las guias para maestros
de Discovery Education se han integrado para los grados K-8, mientras que los materiales
de la escuela preparatoria complementan nuestro plan de estudios existente de Houghton
Mifflin. También alentamos a nuestros estudiantes y familias a unirse a eventos
comunitarios y actuaciones visuales en todo el distrito, fomentando una comprension y
apreciacion mas profundas de la herencia afroamericana.

.La iniciativa de Chromebook 2 a 1 es tanto para escuelas K-8 como para escuelas
preparatorias? Todas las escuelas de SUSD son parte de la iniciativa Chromebook 2 a
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10.

1, incluidas las escuelas K-8 y preparatorias. Todas las escuelas deberian haber recibido
sus entregas. La cantidad de Chromebooks entregados dependi6 de Estas cifras se
verificaron alrededor de septiembre de este aio.

Hola, Dr. Rodriguez, sé que el distrito esta en el proceso de instalar los detectores
de vapeo en las escuelas preparatorias. ;Cual es el plazo de instalacion? Los
detectores de vapeo se instalaran en la Escuela Preparatoria César Chavez, Edison High
School, Stagg High School y Franklin High School durante el fin de semana del 15 de
febrero del afio 2025. Instalacion adicional, se instalara en otras escuelas preparatorias
especializadas y alternativas.



